
集計項目一覧表（個人票）
○＝表頭、△＝表側、□＝欄外
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第１表 △ △ △ △ △ △○ ○

第２表 △ △ △ △ △ △ △ △□ △ △ △ ○ ○

第３表 △ △ △ △ △ △□ ○階級及 び平均時間

第４表 △ △ △ △ △ △□ ○

第５表 △ △ △ △ △ △○ ○

第６表 △ △ △ △ △ △○ ○

第７表 △ △ △ △ △ △○ ○

第８表 △ △ △ △ △ △○ ○

第９表 △ △ △ △ △ △ △ △□ △ △ △ △ ○ ○

第１０表 △ △ △ △ △ △□ ○階級及び平均時間

第１１表 △ △ △ △ △ △□ ○階級及び平均費用額

第１２表 △ △ △ △ △ △□ ○

第１３表 △ △ △ △ △ △□ ○階級及び平均補助費用額

第１４表 △ △ △ △ △ △○ ○

第１５表 △ △ △ △ △ △□ ○

第１６表 △ △ △ △ △ △□ ○

第１７表 △ △ △ △ △ △□ △ □ ○

第１８表 △ △ △ △ △ △○ ○

第１９表 △ △ △ △ △ △○ ○ ○

第２０表 △ △ △ △ △ △○ ○ ○ ○

第２１表 △ △ △ △ △ △□ ○

（注）　表側における雇用形態は、「正社員」「嘱託」「契約社員」「パートタイム労働者」「その他」で表章
      している。表頭、欄外においては、「正社員」「正社員以外」で表章している。

これからの職業生活設計自己啓発集計項目

問番号

労働者の属性 講した教育訓練会社を通して受

集計項目


